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TIROCINIO CURRICULARE  

Azienda/Ente (ragione sociale e breve descrizione): Novajo  scarl editrice di Quotidiano Piemontese www.novajo.it  

Progetto formativo: 
Obiettivi, descrizione attività 
 

Cerchiamo aspiranti redattori per Quotidiano Piemontese, 
www.quotidianopiemontese.it il più diffuso giornale nativo digitale 
del Piemonte. Obiettivo del percorso è apprendere il funziona-
mento di una redazione online, il “processo produttivo” dei conte-
nuti di un dito di news online, la gestione della comunità dei lettori 
attraverso la realizzazione di articoli, immagini e video e redazio-
nali. Il candidato sarà affiancato dei redattori di Quotidiano Pie-
montese. I Candidati potranno anche partecipare a altri progetti 
editoriali realizzati da Novajo. 

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Dams, CAM, Scienze della Comunicazione, Comunicazione e Culture 
dei media, Culture e letterature del mondo moderno, Culture mo-
derne comparate, Storia, Lettere, Letteratura filologia e linguistica ita-
liana, Filologia letterature e storia dell’antichità, Filosofia triennale e 
magistrale  

Requisiti richiesti: 

• conoscenze linguistiche; 

• conoscenze informatiche; 

• altro 

Buone conoscenze informatiche di strumenti tipo “office”, buone 
conoscenze dell’uso dei social network principali (Facebook, 
Twittter, Gooogle+), conoscenza anche modesta di wordpress, e 
di programmi di grafica e di di produzione di materiale multime-
diale. 
Capacità di lavorare in team e di condivisione 
Passione per il giornalismo, l’informazione, gli aspetti sociali 

Data inizio indicativa del rapporto: da concordare  

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

Fino al conseguimento dei CFU previsti per il piano carriera 

Orario indicativo:  
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

Da definire e concordare con i candidati 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Smart working  

Disponibilità a trasferte:  
 

no 

Indennità di partecipazione mensile: 
 

no 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

no 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 
 

sempre valida  

Email per inoltro dei curricula: 
 

job@novajo.eu 
vittorio@novajo.eu 

L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un colloquio conoscitivo e di approfondimento. I CFU 
universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di corso di laurea previa valutazione della congruenza e sulla base della documentazione presentata. 
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